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Missao

“Definir e propor as politicas e estratégias de tecnologias de informacdo e comunicagéo, garantindo o
planeamento, concegéo, execugao e avaliagdo das iniciativas de informatizagao e atualizagéo tecnoldgica
do MTSSS.”

Visao

“Ser reconhecidos por transformar de forma inovadora e sustentavel a relagdo do Cidaddo com a
administragdo publica, afirmando a diferenciacdo e a exceléncia dos nossos servigos. “

Valores

Inovacao
Acreditamos na capacidade continua de explorar novas ideias e solugdes, que transformam a relagdo do
cidaddo com a administracéo publica.

Confianca
Cumprimos 0s Nossos compromissos, assumimos riscos de forma responsavel.

Competéncia
Valorizamos os contributos das pessoas, promovendo a comunicagao e o trabalho em equipa. Juntos,
conseguimos um trabalho de exceléncia.

Transparéncia
Somos eticamente responsaveis, acreditamos na prestagdo de contas e na boa gestao dos dinheiros
publicos.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informatica, I.P. (ll, I.P.) e a informagao nele
contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de seguranga da informagéo do ll, I.P. (ver classificacao
atribuida no rodapé das paginas seguintes). Caso este documento ndo esteja classificado como "Publico", ndo pode
ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado, na integra ou em parte, nem utilizado para outros fins
que nao aqueles para que foi fornecido, sem a autorizagao escrita prévia do Il, I.P., em conformidade com o procedimento
interno de manuseamento da informagao do Il, I.P., ou, se alguma parte do mesmo for fornecida por virtude de um
contrato com terceiros, segundo autorizagdo expressa de acordo com esse contrato. Todos o0s outros direitos e marcas
séo reconhecidos.

As coOpias impressas ndo assinadas representam versées ndo controladas.
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1 — NOTA INTRODUTORIA

Este documento pretende definir as orientagcdes necessarias para promover a interoperabilidade,
através de web services, entre os Softwares de Gestdo dos agentes econdmicos e o Sistema de
Informacgao da Seguranca Social.

Neste documento poderao ser consultadas as orientacdes de utilizagdo do servigo “Consultar
Remuneragdes Permanentes”.
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2. Consultar Remuneracoes Permanentes

O servigo Consultar Remuneragoes Permanentes permite a entidade empregadora
consultar as remuneragdes permanentes dos seus trabalhadores.

2.1. Fluxo
Entidade Empregadora Plataforma SS
T T
| |
| |
! !
request
>
consultarRemuneracoesPermanentesEntidadeEmpregadora
response
< ___________________________
T T

2.2. Web Service - consultarRemuneracoesPermanentesEntidadeEmpregadora

E da responsabilidade da Seguranga Social a implementagéo da API.

Os parametros de entrada e o retorno do servigo sao implementados via data Object.

De seguida s&o apresentados os parametros de entrada, tipo de dados e requisitos que o
mesmo deve satisfazer.

Encontra-se definido no ficheiro YAML.

Deve ser pesquisado pelo recurso “operationld”: "
consultarRemuneracoesPermanentesEntidadeEmpregadora”
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2.2.1. Dados de acesso — Autenticacao

Optar por uma das opgbes abaixo (novo)

HTTP Header Tipo de dados
Authorization NISS:password em Base64
Exemplo utilizadorteste:senhaacesso=

dXRpbGI6YWRvcnRIc3RIONNIbmhhYWNIc3
Nv

Authorization JSON Web Token (JWT)
Exemplo:

eyJhbGciOiJIUzI1NilsInR5cCI6lkpXVCJ9.ey
J1c2VyljoiYWxleCJ9...

2.2.2. Dados de acesso — Endereco

Enderecgo de acesso ao ambiente de Qualidade

Requisitos
HTTP Basic Authentication

NISS ou subconta validos na Seguranca
Social

Exemplo do HTTP Header:
Authorization: Basic
dXRpbGI6YWRvcnRIc3RIONNIbmhhYWNIc3Nv

HTTP Bearer Authentication

Exemplo HTTP header:

Authorization: Bearer
eyJhbGciOiJIUzI1NilsInR5cCl6lkpXVCI9.eyl1c2V
yljoiYWxleCJ9...

https://extwww.seg-social.pt/ptss/rest/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhadores

Enderego de acesso ao ambiente de Produgao

https://app.seg-social.pt/ptss/rest/qlf/tco/remuneracoes/permanentes/trabalhadores

2.2.3. Dados do servico — Input

nissEntidadeEmpregadora integer obrigatorio

Numero de Identificagdo na Seguranga Social da entidade empregadora.

Este numero possui 11 digitos.

nissTrabalhadores array

Lista de Numeros de Identificagdo na Seguranga Social dos trabalhadores para os quais se

pretende consultar as remuneragbes permanentes.
datalnicio string

Data de inicio do periodo de remuneracéao do trabalhador.
Devera estar no formato YYYY-MM-DD (ano-més-dia).

exemplo: 2024-10-01

dataFim string

Data de fim do periodo da remuneracéao do trabalhador, caso exista.
Devera estar no formato YYYY-MM-DD (ano-més-dia). exemplo: 2024-10-05
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numeroPagina integer

Numero da pagina da qual se pretende obter a informagéao.
Caso ndo seja indicado, é considerada a pagina 1.

numeroRegistos integer

Numero de registos a obter por pagina.
Caso nao seja indicado, é considerado o limite de 100 registos.

2.2.4.

Dados do servico — Output

existeMaisResultados boolean

Indicagao da existéncia de mais resultados além dos identificados.

remuneracoes array

Lista de informagbes das remuneragbes permanentes.

nissTrabalhador infeger

Numero de identificagdo na Seguranga Social do trabalhador
nomeTrabalhador string

Nome do trabalhador
dataComunicacao string

Data da comunicagao da remuneragao.
tipoRemuneracao string

Tipo da remuneragéo.

datalnicio string

Data de inicio da remuneragéo.
dataFim string

Data de fim da remuneragao.
valorRemuneracao double

Valor da remuneragao.
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Cadigos de resposta HTTP

Cédigo HTTP

200
400

401

403

500

Mensagens de erro

Descrigao
Operagéao efetuada com sucesso.

Pedido invalido. Falta de parametros obrigatérios ou falha nas
validagées.

Falha na autenticagdo. Foram inseridas as credenciais
erradas.

Operagao nao permitida.

O NISS autenticado nao tem permissao para utilizar o servico.
Caso obtenha este erro, contacte-nos através do suporte-
psi@seg-social.pt, indicando NISS e endpoint.

Erro interno do servidor.
Caso obtenha este erro, contacte-nos através do suporte-
psi@seg-social.pt indicando NISS, IP e endpoint.

“NISS da entidade empregadora com formato O parametro nissEntidadeEmpregadora nao

invalido.”

“NISS do trabalhador com formato invalido.”

“NISS da entidade empregadora nio identificado.”

“Data inicio com formato invalido”

“Data fim com formato invalido”

“A data fim tem de ser superior ou igual a data

inicio”

“O numero da pagina deve ser superior a zero”

“O numero de registos deve ser superior a zero”

possui 11 digitos.

O NISS do trabalhador n&o possui 11 digitos.

O parametro nissEntidadeEmpregadora esta
vazio.

O parametro datalnicio ndo esta no formato
correto YYYY-MM-DD.

O parametro dataFim nao esta no formato correto
YYYY-MM-DD.

A data de fim indicada é inferior a data inicio.

O valor do nimero da pagina enviado ¢é inferior a
um.

O valor do nimero de registos enviado é inferior a
um.

Instituto de Informatica, I.P.

USO PUBLICO

EMPRESA CERTIFICADA  EMPRESA CERTIFICADA  EMPRESA CERTIFICADA

5 e eiC eiC eiC

\ u""q 150 9001 [IS0/IEC 20000- 1R IS0/ IEC 27001,
Gk Sovn g o P

ERTIFICADA N


mailto:suporte-psi@seg-social.pt
mailto:suporte-psi@seg-social.pt
mailto:suporte-psi@seg-social.pt
mailto:suporte-psi@seg-social.pt

o
s INSTITUTO

DE INFORMATICA
CONFIANCA E INOVACAD

2.2.5. Exemplos de execugdo

Request POST

/qlf/ftco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

{
"nissEntidadeEmpregadora": 29999999999,
}

Response HTTP 200 OK

{
"existeMaisResultados": false,
"remuneracoes":
{
"nissTrabalhador": 19999999990,
"nomeTrabalhador"; "NISS TRABALHADOR",
"dataComunicacao": "2026-04-01",
"tipoRemuneracao": “P — Remuneragao base”,
"datalnicio": "2026-04-01",
"valorRemuneracao": 1700.00
}
]
}
Request POST

/qlf/ftco/remuneracoes/permanentes/trabalhador

{
"nissEntidadeEmpregadora": 299999999992,
}

Response HTTP 400 NOT OK

{
"code": 400,
"message": "NISS da entidade empregadora com formato invalido."

EMPRESA CERTIFICADA  EMPRESA CERTIFICADA  EMPRESA CERTIFICADA

Instituto de Informatica, 1.P. V- N ps .
G ~ axer. €IC eIC eiC
ERTIFICADA

’ & / 5 /I
USO PUBLICO A

ERy



@
"] INSTITUTO _
_) DE INFORMATICA

A

Instituto de Informatica, |.P.- MTSSS

Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark
2740-120 Porto Salvo

Tel +351 21 423 00 00



